
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VOORBEELD: BEVESTIGING LANGDUREND ZORGVERLOF 
 

 

Naam werknemer 
Adres 
Postcode + Plaats 
 
 
Betreft: bevestiging langdurend zorgverlof 
 
 
Plaats, datum 
 
 
Geachte heer/mevrouw [achternaam], beste [voornaam],  

Naar aanleiding van jouw verzoek d.d. [datum verzoek], het volgende:  
 
• Jij hebt verzocht om langdurend zorgverlof op te nemen voor de noodzakelijke zorg voor [naam van 
 degene die de werknemer gaat verzorgen], die [verwantschap van de werknemer met degene die de 
 werknemer gaat verzorgen] van jou is. De zorg is noodzakelijk omdat [reden(en) noodzaak van de 
 zorg door de werknemer]. 
 
• Zoals ik je reeds mondeling heb laten weten, zal [bedrijfsnaam] jouw verzoek inwilligen. Met 
 betrekking tot de opname van het langdurend zorgverlof bevestig in je hierbij de gemaakte afspraken 
 hierover. 
 
• Jij zult langdurend zorgverlof opnemen in de periode van [datum] tot [datum].  
 
• Jij zult in totaal [aantal] uren langdurend zorgverlof opnemen, verdeeld over [aantal 
 dagen/weken/maanden].  
 
• Het langdurend zorgverlof ga je opnemen gedurende [aantal] uren per week, verdeeld over de 
 dagen [dagen waarop langdurend zorgverlof wordt opgenomen] in de [ochtend/middag], zodat jouw 
 werkweek er van [datum] tot [datum] als volgt zal uitzien:  
o maandag van [tijdstip] tot [tijdstip]  
o dinsdag van [tijdstip] tot [tijdstip]  
o woensdag van [tijdstip] tot [tijdstip]  
o donderdag van [tijdstip] tot [tijdstip]  
o vrijdag van [tijdstip] tot [tijdstip] 
 
• Over de uren waarop je langdurend zorgverlof opneemt is de werkgever geen loonbetaling aan jou 
 verschuldigd [Let op! hierover kunnen in een toepasselijke cao, arbeidsvoorwaardenreglement of 
 arbeidsovereenkomst afwijkende regels staan].  
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Je bouwt – ook over de uren/dagen waarop je het langdurend zorgverlof opneemt – wel gewoon 
 vakantiedagen op.  
 
• Na de periode van langdurend zorgverlof zal de overeengekomen arbeidsduur per week weer gaan 
 gelden, tenzij we hierover afwijkende afspraken maken.  
 
• Per jaar heeft een werknemer recht op langdurend zorgverlof gedurende de arbeidsduur in zes 
 weken. Tot op heden heb jij [wel/geen] langdurend zorgverlof opgenomen. Dat betekent het 
 volgende: 
o Per [datum] neem je [aantal] uren langdurend zorgverlof op. Dat betekent dat je – zo nodig - tot 
 [datum (ingangsdatum plus één jaar)] nog [aantal] uren langdurend zorgverlof op kunt nemen. 
o Het saldo langdurend zorgverlof bedraagt – door jouw eerdere opname van [aantal] uren zorgverlof 
 per [datum], tot [datum] [aantal] uren, zodat je saldo door de opname van het langdurende zorgverlof 
 dat je nu opneemt tot [datum] nog [aantal] uren bedraagt. 
 
• Eventuele andere afspraken.  
 
Ik ga er vanuit dat je met deze bevestiging voldoende bent geïnformeerd en ik wens je veel sterke. Mocht je 
toch nog vragen hebben, laat het me dan vooral weten. 
 
 
……………………… [Handtekening] 
 
 
Naam 
Adres 
Postcode en plaats  

 


